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Arbeitspapiere, Vorträge, Präsentationen 
 

• Balanced Transformation 
 
• Organizational Due Diligence 
 
• Leadership Leverage 
 
• Diagnose und Design von Strukturen und Prozesse 
 
• Was Sie schon immer über GPO wissen wollten 
 
• What you always wanted to know about communication ... 
 
• Unternehmenskultur – was ist das und wer braucht das? 
 
• Netzwerkorganisation – wie funktioniert das? 
 
• Unternehmensberater – Dichtung und Wahrheit 
 
• Impulse aus der Zelle – Fragen an die Organisation von Unternehmensberatern 
 (Vortrag zum 50. Jubiläum des BDU) 


